FALTA DE TRABALHADOR QUALIFICADC

Falta de trabalhador qualificado reduz
produtividade da construcao civil

0 das empresas da construgao

civil afirmam que a falta de tra-
balhador qualificado é um pro-
blema para a empresa

das empresas da construgao
8 civil que enfrentam a falta de
trabalhador qualificado afir-

mam gue o problema afeta a

busca pela eficiéncia e a re-
dugdo de desperdicios

das empresas da construgao
0b% civil afirmam que a alta rotativi-
dade dos trabalhadores é uma

das principais dificuldades que
enfrentam para qualifica-los

0 das empresas da construgao
civil que enfrentam a falta de
trabalhador qualificado tém di-
ficuldade de encontrar profis-
sionais basicos ligados a obra,
como pedreiros e serventes
das empresas da construgéo
2 civil que enfrentam a falta de
trabalhador qualificado ado-
tam a capacitagao na propria
empresa como uma das prin-
cipais formas de lidar com o
problema

Empresas com diliculdade para qualificar
seus trabalhadores

Participagho das respostas das empresas que acreditam que
precisam investir em qualificagio

9%

91%




Empresas com falta de trabalhadores por area/categoria profissional
Percentual (%) das respostas sobre as empresas que possuem a area/categoria

Funciondrios especializados

arquiteto, etc.)

~ Funcionanos técnicos
o e oo, | @
ou mestre de obra, etc.)

~ Funciondrios bésicos —
o S g, | o

servente, etc.)

Pesquisa e Desenvolvimento _ 46




Impacto da falta de trabalhador qualificado sobre a area/categoria profissional
Médias das notas de 1 (afeta pouco) a 4 (afeta muito)

Gerencial

Administrativa

Funcionarios especiahizados
ligados a obra (engenheirn,
arquiteto, etc.)

Funcionérios técnicos

ipdos o ncancgoc | 33

ou mestre de obra, etc.)

Funciondrios basicos
ligados a obra (pedreiro,
servente, etc )

3,0

Vendas/Marketing

Pesquisa e Desenvolvimento




Principal efeito da falta de trabalhador qualificado
Percentual sobre o total de empresas que tem problemas com a falta de trabalhadores qualificados*

Percentual sobra o total de a;'nprasas que tem problemas com a falta de trabalhadores qualificados®

Buscar eficiéncia ou reduzir desperdicios
{aumentar a produtividade)

e evenamenioyservicos 59
amreendimantusfsamg]s Lo

61

Cumprir os prazos 57

Aumentar o volume de abras/servigos

Goronciar s obvasenvico | 37

Realizar a manutengéo dos equipamentos

Desenvolver novas tecnologias

Adquirir ou absorver novas tecnologias [l 12

*Os percentuais ndo somam 100% porque cada empresério poderia assinalar até trés opgbes.



AcOes para enfrentar a falta de trabalhador qualificado
Percentual sobre o total de empresas que tem problemas com a falta de trabalhadores qualificados e
realiza acdes para enfrentar o problema

Realiza capacitacao na propria empresa/obra 64

Fortalece a politica de retemféu do trabalhador
[saldrios e beneficios)

Terceiriza etapas do processo de
construcao/prestacao de sevigo

Realiza capacitacao fora da empresa/obra
|cursos externos)

Recruta profissionais de outras regides do pais

Realiza parcerias com instituicies de ensino

Altera o processo constiutivo na direcao de uma 7
indistria de montagem

Terceiriza etapas do processo de administragao i 6

Desenvolve politicas agressivas de contratagdo de 3
profissionais de outras empresas

Hecruta profissionais de outros paises | 0

* 0s percentuais ndo somam 100% porgue cada empresédrio poderia assinalar até trés opgoes,



Principal dificuldade para qualificar os trabalhadores
Percentual sobre o total de empresas que tem dificuldades para qualificar os trabalhadores*

Existe alta rotatividade dos trabalhadores 56

A ma qualidade da educacdo basica prejudica a
qualificacdo dos trabalhadores

Ao nvestir em qualificacao, a empresa perde o
trabalhador para o mercadn

Existe pouco interesse dos trabalhadores

(s cursos que a emprasa necessita possuem
oustos elovados

Nao existem cursos adequados 3s
necessidades da empresa

Nao & possivel iberar o trabalhador B 16
para fazer cursos

Outros § 1

" 0s percentuais nao somam 100% porque cada empresdric poderia assinalar até trés opgbes.



